
Groot respect
voor jeugdtrainers

In samenwerking met 

Met een mix van waardering



Flashback01 Leuke en warme herinneringen



Denk even terug
aan de jeugdtrainers

1. Die u en uw team hebben geïnspireerd.
2. Waardoor je unieke groepsmomenten hebt beleefd.   



Wat is de vraag?02 De weg naar het antwoord.



Hoe kunnen we in onze club 
onze jeugdtrainers 

het gepaste respect tonen? 

Waarom zijn deze 
jeugdtrainers zo gemotiveerd? 

Waar halen zij hun energie? 
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Universele behoefte 
aan waardering03 Een  uitgangspunt



Sociomerce kennisbank, s.d.

Piramide van Maslow



Waardering op 
maat van jouw club04 Uit respect voor alle jeugdtrainers



Jeugdtrainers

Welke type 
jeugdtrainers passen 

in jouw club?

Waardering

Welke vormen van 
waardering zijn 

mogelijk?

Club

Welke type
club ben je/spelers 

wil je?
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Mix

Hoe maak je een 
waarderingsmix?
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Welk type club ben je?

Willem, s.d.



Welke type spelers wil je?

SportpersonasOverzicht.pdf (genzlab.be)Gen Z persona’s Sport en bewegen, s.d.

https://genzlab.be/wp-content/uploads/2023/03/SportpersonasOverzicht.pdf


Welke vormen van waardering 
zijn mogelijk?

MATERIEEL
STRUCTUUR

-

ORGANISATORISCH

EMOTIONEEL

-

SOCIAAL

FINANCIEEL



Hoe maak je een waarderingsmix?

Gemengde groepsgesprekken bij OVC, VC Retie en BVC Balen (2023) 



Waardering tot zijn 
recht laten komen05 In jouw club



Structuur

Hoe veranker je 
waardering in de 

dagelijkse structuur 
van jouw club?

Cultuur

Hoe veranker je 
waardering in de 
cultuur van jouw 

club?

Visie

Hoe veranker je 
waardering in de 

visie van jouw club?
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Welke vragen kan je jezelf stellen?



Inspiraties06 Om jeugdtrainers te waarderen en zo respect te tonen



Emotioneel - sociaal

● “Juiste trainer bij de juiste ploeg”

● Club- en groepsgevoel

● Vertrouwenspersoon

● Openstaan voor alles

● Constructieve feedback

● Pedagogische opleiding & tools in omgang



Structuur - organisatorisch

● Vangnet vanuit de club

● Afspraken: communicatie, planning, aan- en 
afwezigheden

● Taakverdeling

● Structuur:

○ Organigram

○ Te behalen niveau per leeftijd (technische lijn)

● Begeleiding met evaluatie & overleg



Financieel

● Te groot gewicht

● Missie & visie

● Inkomsten club

● Vergoeding naar ervaring & diploma

● Beloning niet perse financieel (vb. trakteren) 

● Communicatie clubfinanciën naar leden/ouders

→ Voldoening



Materieel

● Materialen:

○ Om mee te sporten

○ Om te ondersteunen

● Ondersteunende rol ouders

● Kledij

● Bijscholingen sporttechnisch (informatie onderling 
delen)



Samen met veel 
goede hoop07 Voor een mooie toekomst van al onze clubs



Uitdagingen richting 2035

● Trainers werven
● Trainers behouden 
● Trainers waarderen
● Trainers opleiden

In een maatschappij die steeds meer 
gericht is op het individuele, op consumptie, 
op probleemvermijding, …  



De trainer op 1
Trainers Community

Samen zetten we onze schouders eronder!
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